MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N® 003-2020-CSST-MPS

De acuerdo a io reguiado por ia Ley N° 29783 Ley de Seguridad en el Trabajo y su reglamento
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Legisiativo N° 1499 siendo las 5:45 pm del dia 10 de julio del 2020 en sesién extraordinaria
remota Via Zoom el Comite de Seguridad y Salud en el irabajo LSS, con ia participacion de
las siquientes personas;

Por Parte De! Emuoleador

jafe de Oficina Dafansa Civil - Giancano Venhiva VAR AT
Gerente Recursos Humanos. - Maribel Paredes Mejia.

3. lefe det Organo Desconcentrade de Satud Pubiica. Dizna Crus Sscatante.
4. Gerente de Administracién y Finanzas.- Wilder Caruajulca Quispe.

3. Geienie Gesuon Atnibieniai.- Juiiv Cesai iMiaceld.

For Parie De ios Trabajadores:

1} Presigenta. - Lucia Camacho Leon.

2) Secretario - lesis A Pérez Gonzales,

3) Integrante.- Sonia Irene Lépez Ponte.

4) Integrante - José Wilmer Sdnchez Castafiada

. Verificdndose el cuérum reglamentario establecido en ! Art. 62 de! D. Supremo N° 005-2012
TR y comprobandose ia asistencia de mas del 50% mas uno, de los integrantes que son un
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:Jer .- Aprobacion de Plan Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
/ Municipalidad Provincial del Santa.

2dn - Revision vy Aprobacitn del Plan de Vigilancia, Prevencibén v Control de COVID
19 de la Municipalidad Provincial del Santa.

I, DESARROULLD DE LA REUNMION;
RESPECTO DEL PUNTO UNO DE AGENDA;

Con las palabras de bienvenida de parte de la Presidente del CSST-MPS se abre la presente

mstrumento de Gestion ha sSi1go0 revisaao en su  integriaag por
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MUNICIPFALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Presidente del CSST-MPS hace mencién gue habiendo la Gerente de Recursos Humanos
en Su Callaaa ae integrante ael empleaaor NICIera 1egar a sus pares representantes ae 10s
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Municipalidad Provincial del Santa via WhatsApp para conocimiento y orecisarlo de ser

necesario.

i Uia de la fediia se prutede a su anaiisis a1 licuiv pur aibicuio woii la debida ubservaiida de
la Resolucién Ministerial N© 448-2020-MINSA |
PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD BE 10S TRABAJADORFS CON RIESGO DFE
EXPOSICION A COVID 19 instrumento de gestién que contribuird con la disminucién del riego

/. de trasmision del COVID 19 en el ambito de la bores en la Municipalidad Provincial del Santa
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INFAMIENTOS DPARA 1A VIGILANCIA
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colaboradores con riesgo de exposicién al virus letal que originé la pandemia COVID 190

Ante la imperiosa necesidad de contar con el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID 1Y ae 1a Municpaiaad rrovincial gel Santa que reaungdara en impiementar 10s
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prevencion v control de 1a salud de los colahoradores con riesgo de evpasician al virue letal

ue origind la pandemia COVID 19 se procede a la votacion quedando aprobado por consenso.

]

' En la presente sesion extraordinaria del CSST - MPS se arribaron a acuerdoe siguiente;
a) Se da por APROBADOQ por Consenso el Plan Anual del Comité de Seguridad y Salud en
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\l MUNICIPALIDAD Qi ,
PROVINCIAL DEL SANTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N°® 002-2020-CSST-MPS

De acuerdo a lo reguiado por la Ley N° 29783 Ley de Seguridad en el Trabajo y su reglamento
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Legislativo N° 1499 siendo las 4:00 horas del dia 06 de julio del 2020 en sesién extraordinaria

remota Via Zoom el Comite de Sequridad y Saiud en el (rabajo CSST, con la participacion de
las siguientes personas:

Por Parte De! Emoleador

afe fe Oficina Defenss Civil - Gianears Vantuia Vasniier
H
; ;
Gerente Recursos Humanos.- Maribel Paredes Mejia.
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Gerente de Administracién y Finanzas.- Wilder Caruajuica Quispe.
Gerenie Geslion Ambienial.- Juiio Cesai i"laceda.

r Parte be io
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%|1) Presidenta.- Lucia Camacho Leon.

« {2) Secretario.- Jesiis A. Pérez Gonzalec.

3) Integrante.- Sonia Irene Lépez Ponte.

4) Integrante.- José Wilmer Sdnchez Castafieda

-

TR y comprobandose la asistencia de mas del 50% mas uno, de ios integrantes que son un
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Verificdndose e! cudrum reglamentario establecido en el Art. 69 del D. Supremo N° 005-2012-

i eilete]
1.

- -
o oL urny

-La revisidn y aprobacién del Reglamento Interno del CSST - MPS.

R.-Hacer de conocimiento que con Carta N° 002-2020-CSST-MPS se hace de conocimiento al SUTRAMUN
que participe en 1as reuniones como veedor.

éspecto de la revision Y posterior aprobacion del Reglamento Interno del CSST-MPS que con
fecha Z/-1un-2020 se niciera entrega a los representantes de 10s (olaboradores de la MPS
conectmento y precisarie de ser necesario.

! Secretario del CSST hace la exposicion y refiere que se ha procedido al an4lisis del proyecto
¢;. de reglamento proporcionado y luego de unas precisiones de forma, y una de fondo como




4 MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

haber incluido el rubro DERECHO DE LOS COLABORADORES gue no estaba contenido en el
proyecto, se muestra conforme para su aprobacién.

Los representantes del empleador en su totalidad se opusieron sustentandolo siquiente: “no
es posible que se incluya el rubro DERECHO DE LOS COLABORADORES debido que en el
esquema del lineamiento contenido en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR no se
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€induentia CONteniac ese rubio, asi también i
Prevencién de Riesgo de Trabaio - CEPRI-ESSALUD les diisron gus & provects de reglamento
debe cefiirse en estricto ai contenido en ia Resolucién Gerencial N° 050-2013-TR, insistiendo

en su negativa por que se retire EL DERECHO DE LOS COLABORADORES,

Los Representantes de los Trabhajadores sustentan en que por tratarse de un instrumento de
gestion que involucra el que hacer de la institucion MPS asi como de los colaboradores resulta
necesaric que el Reglamento Interno contemple el rubro DERECHOS DE LOS
% COLABGRADGCRLS, susteitan también tener a la visia & Regiamiento Inteino de C357 de

OSINERMING v contempla el rubre DERECHOS DE LOS COLABCRADORES.

Ante ia rérrea insistencia por el returo ael rupro aei DERECHUS UE LUS CULABORADURES ael

Provecin e Ra ‘ﬁaﬁ‘u‘u‘yi O TAEern INe renreacant anied o e Colabnmranioreas micdan fmie @ s
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constancia en acta su total desacuerdo en salvaguarda de responsabilidades que pudiera
" ocasionar tal omision, ante la imperiosa necesidad de contar con el Reglamento Internc del
CSST-MPS que redundara en implementar los protocolos para la lucha contra el COVID 19 y

i bienesiar iabural se prucede a ia voladion Yueddiiuu apiobadu pus Lonsensu.

PUNTO D AGENDA;

La Presidenta del CSST-MPS hace de conocimiento que mediante Carta N© 002-2020-CSST-
PS se hace de conocimiento al Secretario General del SUTRAMUN gue por disposicion
Bticulo 61 del Reglamento de la ley N° 29783 aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-
que esidbiece gue ei Sindicaio podré parucipar en ias reuniones dei CSST on ids

' farittades sigiientes:

a) Asistir, Sin voz 1 voto, & Ias reuntones gel comite;
o |3 Seviicitar informacicon ai Comté A padicn de ias HFGAHFACIAIES SIWHC AES (i FRESERTAN SOhie &

Sistema de Gestion de Sequndad v Salud en e/ Trabajo. y:

¢) Alertar a los represeniantes de los trabajadores ante el Comité de la existencia de resgos que
pualeran arectar ia transparencia, probicaa o cumpnmiento ae ODenvos vy ae ia normanva
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* MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pero que a la fecha no han hecho de conocimiento quien serd su representante o seri el
mismo Secretario General.

V. ACUBRDOS;

En ia presente sesion extraordinaria dei CSST se arnparon a acuerao siguiente;
Ay e da PO ARPRGRADO DOF CONSENRSH & Reagiamento Tntermo del Camird e Segiiridan
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial del Santa

b) El dia 10 de julio del 2020 se procedera a analizar articulo por articulo el Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 de la Municipalidad Provincial de! Santa

paia su apivvadidii.

' Siendo las 19:00 horas y cumplido los puntos de agenda en su totalidad, se da por terminado

ia reunidn extraordinaria via zoom.
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